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Rejoignez les équipes de la Communauté de Communes des Vallées de Thônes 
(CCVT) aux portes d’Annecy et de son lac, son territoire s’étire le long du Fier 
et du Nom jusqu’aux stations du Grand-Bornand et de La Clusaz. Cette 
montagne habitée et vivante offre un environnement exceptionnel pour la 
randonnée, le ski, le vélo ou tout simplement la beauté des paysages. 

Au sein d’une administration à taille humaine, dynamique, dotée de compétences variées, vous 
participerez à une action publique entreprenante, toujours au plus proche de ses usagers et 
soucieuse de préserver son territoire. 

 

OUVRIER POLYVALENT D'ENTRETIEN DE L'ESPACE RURAL  
CHANTIER D’INSERTION ARAVIS LAC 

 
 
Type de recrutement : CDD insertion  
   
 

AFFECTATION 
 

 
Chantier d’Insertion Aravis Lac 
 
 

MISSIONS 
 

 
Missions principales 
Poste polyvalent comprenant des activités de travail variées :  

• Espaces verts : débroussaillage, tonte, désherbage, taille, aménagements paysagers... 

• Entretien des sentiers de randonnées : fauche, balisage, fabrication de passerelles, 
dégagement des chemins... 

• Broyage de végétaux chez les particuliers. 

• Entretien des locaux : nettoyage des vitres et des sols de bâtiments collectifs. 

• Manutentions diverses : déneigement, déménagements... 

• Second œuvre du bâtiment : travaux de peinture, de menuiserie, de pose de revêtements... 
 

Présence d’un encadrant technique durant les activités de travail. 
 
Accompagnement socio- professionnel inclus dans le temps de travail. Co-construction d’un projet 
et implication attendue dans ce suivi  
 
Profil recherché 
 
Toute personne éligible au PASS IAE, souhaitant accéder à une activité de travail salariée et un 
accompagnement socio-professionnel afin d'améliorer sa situation. 
Pas de prérequis sauf problématiques de santé incompatibles avec les activités de travail 
proposées. 
 
Savoir-Être :  
Respecter des consignes de travail et des règles de sécurité (EPI). 
Apprécier le travail en équipe. 
 
 
 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
 

 
Lieu d’affectation : Chantier d’Insertion Aravis Lac – 1 route de Vid’zeu 74230 Thônes 
 
Temps de travail : 32h / semaine du lundi au jeudi 

 
Rémunérations / Avantages : 

▪ Rémunération au SMIC 
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CANDIDATURES 

 

CONTACT : 
Céline MATCHARADZE 
Responsable de service chargée de l’accompagnement socio-professionnel 
Chantier d’insertion « Aravis Lac » - CCVT 
Tél. 04 50 09 73 44 - Email :  asp@ccvt.fr 


